
 

 

Personalets overgreb/krænkende adfærd overfor beboere 

 

1. Såfremt der er mistanke om, at et personale udøver overgreb/krænkende adfærd over for 

en beboer, adviseres ledelsen straks om denne mistanke. 

 

2. I en dialog med ledelsen ligger følgende overvejelser til grund for ledelsen videre 

håndtering af sagen: 

 

i) Hvad vides med sikkerhed? Hvor kommer denne viden fra?  

 

3. Såfremt ledelsen vurderer, at mistanken er begrundet, sendes mistænkte hjem og sagen 

overgives til Politiet. 

 

OBS! Enhver mistanke om seksuel overgreb/krænkende adfærd overfor en beboer er ganske 

alvorlig og bør håndteres med tavshedspligt – drøft derfor ikke din mistanke med dine kolleger. 

  

 


